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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
(érvényes visszavonasaig)

A tdmogatas nyudjtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

a foglalkoztatast eldsegité szolgéltatasokrdl és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl sz6ld 2020. évi CXXXV. térvény

a foglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasokrél és tamogatasokrol szolo 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet

a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsd
piaccal 6sszeegyeztethetdnek nyilvanitasarol szol6 a Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014.
junius 17.) (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet),

2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo
szerz8dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegl
tamogatasokra val6 alkalmazasardl (tovabbiakban: mez&gazdasagi de minimis rendelet)
2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazasardl
(tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet)

2023. december 13-i (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo
szerz8dés 107. és 108. cikkének az 4&ltalanos gazdasagi érdek(i szolgaltatast nyujté
vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegii tdmogatasokra valé alkalmazasarol

az europai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo
256/2021. (V.18.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatdésag kijeldlésérél, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

az egyes adoétorvények és azzal 0sszefiggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi
CLVI. térvény,

az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka térvénykonyverél szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény,

az Osszevont addalap addjat csdkkenté kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos
fogyatékossagnak minéstilé betegségekrdl sz6lé 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésuk tdamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. térvény,

az egyeni vallalkozordl és az egyéni cégrél sz6l6 2009. évi CXV. térvény (a tovabbiakban: Evt.)
az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kertleti) hivatalok altalanostol eltérd
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag tevékenységérdl szold 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet
a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdél, valamint a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrdl
sz0616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet,
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a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél szélé 638/2023. (XI1.28.) Korm.
rendelet

II. A munkaltaté kotelezettségei

A munkaltaté vallalja, hogy

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

a tamogatassal felvett dolgozét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt foglalkoztatja
(tovabbiakban: foglalkoztatési kotelezettség);

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekb6él a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatoak;

a kormanyhivatal, a kozremikodd szervezet, az Iranyito Hatdsag, a programot fellgyel6
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevdszék, a kifizetd, az igazold és az ellen6rzési hatésag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvev@szék képviselbjének
ellenérzésekor az ahhoz szlkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

bankszamlaszamanak megvaltoztatasardl a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaltatd) valtozast a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
egységének haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beldil
bejelenti (a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevd
munkaltato az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizenot napon belll, de legkésébb a
valtozastdl szamitott hat honapon belll kérheti). Az atvevé munkaltaté egyoldalt irasbeli
nyilatkozatban vallalja a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatdésagi szerzdédésben
meghatarozott feltételeinek teljesitését.

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgaltat;

a szamlavezet6 pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazdo
levele(ke)t a pénzugyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kvetelés
legfeljebb harmincdt napra valo6 sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyutt legkésébb az
elsd Elszamolé lap benyujtasaval egyidejileg a tamogaténak atadja. A tamogatas
folyésitasanak feltétele a munkaéltatd - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelheté -valamennyi fizetési szamlajara vonatkozoé felhatalmazoé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a
kedvezményezett és a tamogatd egyulttesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dént, hogy a felhatalmazo levél hatalyossaganak
és érvényességének végét, a tamogatasi id6 végében, vagy — amennyiben van — a
foglalkoztatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen rogziti;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairdsakor fennallnak;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kérilményeiben valtozas kdvetkezik be.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére, a munkaer8piaci program keretében
kikdzvetitett, a munkaerdpiaci program altal el6irt feltételeknek megfeleld allaskeresére veheti
igénybe;

amennyiben a targyhénapot kévetd hd 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az
Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamold
kitdltése nélkll) adja le, azt legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
koveté hdnapban esedékes elszamolassal egyidejlileg még megteheti. E hataridé elmulasztasa



esetén az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertil, errdl a jarasi
hivatal irasban értesiti a munkaltatét;

Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkildése sziikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus Utgyintézés esetén a dokumentumok
munkaltatoé altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni):

a) Bérjegyzék (vagy bérlista vagy bérszamfejt6 lap)
b) A bérkifizetését igazolé benyujtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal keriul kifizetésre: terhelést igazold6 bankszamlakivonat*:.
(Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamolé lapon kitdlteni, hogy a
terhelési értesitén szerepl6 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett 6sszeg feltintetésével — tartalmazza a tédmogatassal érintett
munkavallalonak kifizetett munkabért)

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezi
alairasat és a kifizetés napjat tartalmazoé kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a
munkaltaté nem koételezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara, elegendd a
munkavallalé atvételt igazold sajat kezl alairasa a bérjegyzéken datummal,
példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.

¢) Amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbdl nem derdl ki a bérfizetés nélkili
idészak, a munkaid6-nyilvantartas (jelenléti iv) is bekérhetd.

3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztathatia az Mt. 53. §-a (a
munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzdédéstél eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal térténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaers-
kolcs6nzés) szerint;

4. részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér,
fizetési kotelezettség nem terheli;

5. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallald elérelathatd tartdés tavolléte és a munkaviszony
megsziinése esetén a kiesd személy nem poétolhato.

lll. A jarasi hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerz6désben részletezett tamogatéasi
feltételek teljesilése, illetve a munkaltatdi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatéssal
érintett munkavallalék vonatkozasdban a munkaltatonak a hatdésagi szerzédés szerinti
tamogatast medfizetni;

b) a tamogatast a munkaltaté igénylése alapjan az elszamolas hoénapjanak utolsé napjaig a
munkaltato részére atutaltatja;

c) a munkaltaté altal megkuldoétt elszamolast felllvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszeriségét felllvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellenérzést) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi id8szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a
fizetendd tdmogatasi 6sszeget csdkkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz8désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar kifizetett tdmogatast aranyosan vagy az adott idészakra
vonatkozéan, a koételezettségszegés napjatédl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakOvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig az allamhaztartasrol
52616 tdrvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.

1*A terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhat6 a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is. Elektronikus ligyintézés
esetén elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva.



§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott ligyleti kamattal névelt 6sszegben
visszakoveteli kuléndsen, ha:

a)

b)

c)

a munkaltaté olyan id6étartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt. 53.
§-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd munkakdrben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaerd-kolcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tortént;

egyéb okbdl jogalap nélkili tamogatas-kifizetés (felvétel toértént (pl. fizetés nélkali
szabadsag,tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas kifizetése, felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkili;

a munkaltaté olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-fizetési
kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette meg a munkavallalénak,
vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tértént a tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A jarasi hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar kifizetett tamogatast egészben, a kotelezettségszegés napjatol (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatédl) a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat
meghozatalanak napjaig az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott
Ugyleti kamattal névelt 6sszegben visszakoéveteli kiildndsen, ha:

a)

b)

c)

d)

a tamogatott munkavallalé munkaviszonya a hatosagi szerzddés |II. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt k6z6s megegyezéssel, vagy a
munkavallalé (Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti) azonnali hatalyd felmondasaval szlinik meg,
vagy azt a munkaltaté az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szinteti meg,

a munkaltaté az altala foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatésagi szerzédeés Il. 2.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt mikodésével
Osszefliggd okbdl, felmondassal vagy k6zés megegyezéssel megszinteti,

megallapitast nyer, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele nem eredményezte a
munkavallaloi létszam nettd ndvekedését (a kérelemben feltiintetett adatokhoz képest)),

megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kdzvetitett személy utan
igényelte,

megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tamogatassal érintett munkavallaléval azonos vagy
hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat miikodésével 6sszefliggd
okbdl felmondassal megszintette a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat
megel6zd 3 hénapban (de minimis tdmogatas esetén iranyado idészak), illetve 12 hénapban
(csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas esetén iranyado idészak),

f) a munkaltato a felvett tamogatas munkabérre vonatkozd dsszegét a munkavallalénak bérként

9)

h)

nem fizeti meg

a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithatd,

a tamogatasi idészak alatt a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atvevd
munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatésagi szerz6désbél eredd
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tamogatott munkavallalé alkalmazasat megel6z6en
benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas
elszamolasa vonatkozasaban valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta),
és a valds adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem nyujthato, illetve ha hitelt érdemléen
bebizonyosodik, hogy a munkaltaté tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold
valétlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

a munkaltatdé a hatésagi szerzédésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymertekben akadalyozza,

egyeéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkdli volt,

megallapitast nyer, hogy a munkaltaté az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tdmogatd
okirat kiaddsanak vagy a hatésagi szerz8dés megkdtésének feltételeként meghatarozott



10.

nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

m) a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megszilnik, és biztositék nyujtasarol a tamogatod altal megszabott
ésszeri hataridon belll nem intézkedik,

n) az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tdmogatasi déntés meghozatalat
kovetéen kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

0) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt
csokkentette a korabban tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé munkaidejét, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkiil.

Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a munkaltato
a visszakodvetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatarid6ig nem tesz eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon
id6szakat, amig a végrehajtas az allami ado- és vamhatdsag el6tt van folyamatban. Az allami ado-
és vamhatosag az elétte folyd végrehajtasi eljarasban a kdvetelés 6sszege utan késedelmi potlékot
szamit fel.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkdrében
felmerilt okbdl jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felréhatosag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkil, az erre iranyulo felszélitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles
a 10029008-00299640-06070018 szamu szamlara visszafizetni.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koéltségvetési tamogatas folydsitasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tamogatoéi okirat kiadasat, hatésagi szerzédés
megkotését kdvetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatd olyan
kordlményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatésagi
szerz6dés felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti sziikségessé. A felfiiggesztésrél és
annak okarol a kedvezmeényezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiléndsen:
a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve hatésagi szerzddés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a munkavallal6 elére lathato tartés tavolléte kdvetkezik be (pl. CSED),
c) ha a munkaltatd joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyeb —a megszintetésre iranyulg, jogszabélyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiiléndsen, ha

a) a munkdltaté adatszolgaltatési kotelezettségét hataridbben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaltaté a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

c) egyeéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz8désszegés sulya ezt indokolja.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy koztartozas-mentességét a jarasi hivatal tobb alkalommal
ellen6rzi: a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatésagi szerz6dés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folydsitasat megel&zéen.

A jarasi hivatal felfiiggeszti a tamogatas folyositasat, amennyiben a munkaltatd a hatésagi
szerz8désben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét nem, vagy nem megfelelé
maodon teljesiti.

Ha a jarasi hivatal a hatésagi szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaltaté a
teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegés tudomasara
jutaséatoél szamitott harminc napon belll — ahhoz a térvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi
terlletén a per targyava tett szerz8dést megkototték.



Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

A felek tudomasul veszik, hogy a hatésagi szerz6dést a kormanyhivatal, az iranyitdé hatésag, a
programot felligyeld minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevdszék, a kifizetd, az igazol6 és az ellendrzési hatdsag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurépai Szamvevészék is jogosult ellenérizni.
A tamogatott (munkaltaté) — az esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért
felvilagositdst megadja, illetve a hatésagi szerz8désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat
bemutatja, szikség esetén masolatban atadja. A tdmogatott koételes tovabba a tamogatas
felhasznalasardl az el6z6ekben emlitett szervek részére - kéréslikre - szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaltatd) tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkdtése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaltatd az ellenérzést
koteles eltlrni. Az ellen6rzés a tamogatas-folydsitas kezdénapjatol a folyositas befejezését kovetd
5 éven belll torténhet. A munkaltatonak az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetéen
legalabb 10 évig meg kell Griznie.

A szerz6dé felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan irasban, a digitalis allamrél és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi Clll. térvényben (a tovabbiakban:
Daptv.) meghatarozott elektronikus Uton (a tovabbiakban egyltt: irasban) vagy személyesen,
irasbelinek nem mindsulé elektronikus Gton (egyultt: szoban) tartanak kapcsolatot.



